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1. Общие положения

1.1. Новая редакция устава Краевого государственного казенного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа VIII вида № 3» принята в соответствии с распоряжением Правительства Хабаровского края от 15.03.2012 № 123-рп «Об изменении типа краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Хабаровского края, в целях создания краевых государственных казенных и бюджетных учреждений», на основании решения Общего собрания трудового коллектива Краевого государственного бюджетного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа VIII вида № 3» (протокол от 05.04.2012 № 1).

1.2. Краевое государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа VIII вида № 3» (далее – Школа) создано путем изменения типа Краевого государственного бюджетного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа VIII вида № 3».

1.3. Полное наименование Школы: Краевое государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа VIII вида № 3».

1.4. Сокращенное наименование Школы: КГКСКОУ СКОШ  8 вида 3.

1.5. Учредителем Школы является Хабаровский край. Органом исполнительной власти Хабаровского края, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, является министерство образования и науки Хабаровского края (далее – Учредитель).

1.6. Собственником имущества Школы является Хабаровский край. Органом исполнительной власти Хабаровского края, осуществляющим полномочия собственника имущества Школы, является министерство имущественных отношений Хабаровского края.

1.7. Учредитель является главным распорядителем средств краевого бюджета в сфере образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Хабаровского края.

1.8. Место нахождения Учредителя:

Юридический адрес: 680002, Россия, Хабаровский край, г. Хабаровск, улица Фрунзе, дом 72.
1.9. Место нахождения Школы:

Юридический адрес: 681003, Россия, Хабаровский край, г. Комсомольск-на-Амуре, бульвар Юности, дом 6, корпус 3.

1.10. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании» (далее - Закон Российской Федерации «Об образовании»), Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12.03.1997 № 288, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 196, другими законодательными актами Российской Федерации и Хабаровского края, настоящим уставом.

1.11. Школа является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс; лицевые и иные счета, печать установленного образца, штамп, бланки с соответствующим наименованием и другие необходимые реквизиты; ведет делопроизводство и архив, финансовую и статистическую отчетность по формам, установленным федеральными органами.

Школа обладает установленной Законом Российской Федерации «Об образовании» автономностью, самостоятельна в принятии решений и осуществлении действий, определенных настоящим уставом.

1.12. Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.13. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на осуществление образовательного процесса, у Школы возникают с момента ее государственной регистрации.

1.15. Школа приобретает право на образовательную деятельность и получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Хабаровского края, с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

1.16. Школа вправе заниматься медицинской деятельностью с момента получения лицензии на этот вид деятельности.

1.17. Школа несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников, реализацию конституционного права граждан на получение бесплатного образования в пределах специального государственного образовательного стандарта, за соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, способностям, интересам обучающихся, воспитанников.

1.18. Питание детей организуется администрацией Школы в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Хабаровского края.

Обучающиеся, не проживающие в Школе, обеспечиваются бесплатным двухразовым питанием.

1.19. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

1.20. Школа самостоятельна в установлении структуры управления деятельностью Школы.

1.21. Школа вправе создавать по согласованию с Учредителем в установленном законодательством порядке структурные подразделения. 

Деятельность структурных подразделений определяется Положениями о них.

1.22. Школа может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2. Цели и задачи Школы

2.1. Школа обеспечивает обучающимся, воспитанникам коррекцию их психического развития и эмоционально-волевой сферы, активизации познавательной деятельности, формирование навыков и умений учебной деятельности.
2.2. Основными задачами Школы являются:

- создание обучающимся, воспитанникам благоприятных условий для обучения, воспитания, коррекции, социальной адаптации и интеграции в общество;
- формирование общей культуры личности обучающегося, воспитанника на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида, обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, адаптация обучающихся, воспитанников к жизни в обществе; 

- создание условий для развития индивидуальных способностей, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека, трудолюбия, любви к окружающей природе, Родине, формирование здорового образа жизни.

2.3. В Школе реализуются образовательные программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида, программы профессиональной подготовки.
2.4. В соответствии со своими уставными целями и задачами Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать платные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих её статус образовательных программ при наличии у неё соответствующих лицензий.

В части реализации указанных образовательных программ Школа руководствуется типовыми положениями о соответствующих типах и видах образовательных учреждений.

2.5. Для реализации основных задач Школа имеет право:

- самостоятельно с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся, воспитанников разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы для детей с умственной отсталостью, дети с глубокой умственной отсталостью и дети, имеющие сложный дефект;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством в области образования;

- разрабатывать собственные экспериментальные программы;

- приобретать иные права и обязанности, предусмотренные действующим законодательством.
3. Основные характеристики организации образовательного процесса

3.1. Образовательный процесс в Школе осуществляется на русском языке. 

3.2. В Школу принимаются дети с умственной отсталостью, дети с глубокой умственной отсталостью и дети, имеющие сложный дефект, не имеющие медицинских показаний, несовместимых с пребыванием в Школе.

Направление детей в Школу осуществляется Учредителем с согласия родителей (законных представителей) и по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

3.3. При условии отсутствия в Хабаровском крае потребности в устройстве детей с ограниченными возможностями здоровья, в Школу могут быть приняты дети из других субъектов Российской Федерации на условиях полного возмещения затрат на их содержание, обучение и воспитание. Порядок, формы и источники возмещения указанных затрат определяются договором между Школой и лицом, возмещающим затраты.

3.4. При приеме в Школу администрация Школы знакомит поступающего и его родителей (законных представителей) с настоящим уставом, лицензией на образовательную деятельность, свидетельством о государственной аккредитации Школы и другими правоустанавливающими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, что подтверждается подписью родителей (законных представителей) в заявлении о приеме поступающего в Школу.
3.5. Обучение детей в Школе начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

Для детей шести лет шести месяцев – семи лет, не посещавших дошкольные образовательные учреждения, а также с недостаточным уровнем подготовленности к обучению, может быть организован подготовительный класс.

Целью подготовительного класса является также уточнение диагноза ребенка в процессе образовательной и лечебной работы, определение адекватности форм организации его обучения и воспитания.
Наполняемость подготовительного класса не должна превышать 6 – 8 человек.
3.6. Срок обучения в Школе составляет 9 лет. Нормативный срок обучения может быть увеличен с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей детей (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии), а также за счет открытия подготовительного класса, класса (группы) с углубленной трудовой подготовкой.
В Школе могут открываться группы продленного дня, подготовительные классы, одногодичные (X), двугодичные (X - XI), трехгодичные, классы (группы) с углубленной трудовой подготовкой (X - XII)  (I, I - II, I - III).
3.7. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия к обучающимся, воспитанникам не допускается.

3.8. Обучающиеся, воспитанники могут посещать клубы, секции, кружки, студии, объединения по интересам, действующие при (в) Школе, учреждениях дополнительного образования детей при (в) иных учреждениях и организациях, а также участвовать в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и массовых мероприятиях.
3.9. Участие обучающихся, воспитанников в различных формах трудовой деятельности основывается на принципе добровольности и с учетом индивидуальных особенностей психофизического развития обучающегося, воспитанника.
3.10. Школе запрещается привлекать обучающихся, воспитанников к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей). 

В Школе не допускается принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения и организации, в общественно-политические движения и партии, а также принудительное привлечение их к участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

3.11. Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом, годовым календарным графиком и расписанием занятий. Расписание занятий разрабатывается и утверждается Школой самостоятельно.

3.12. Количество классов (групп) в Школе определяется в зависимости от санитарных норм и условий, необходимых для осуществления образовательного процесса.

Работа групп продленного дня организуется на основании Положения о группе продлённого дня, утвержденного приказом директора Школы.
3.13. В Школе устанавливается следующая предельная наполняемость классов, групп и групп продленного дня:
для умственно отсталых - 12 человек;

для глубоко умственно отсталых - 10 человек;

для имеющих сложные дефекты - 5 человек.

3.14. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов и комплектование воспитательных групп с меньшей наполняемостью.

3.15. При проведении занятий по трудовому обучению, социально-бытовой ориентировке, факультативных занятий класс (группа) делится на две подгруппы. При делении класса (группы) на подгруппы учитывается профиль трудового обучения для девочек и мальчиков.

3.16. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы, реализуемые Школой, осваиваются в очной форме.

3.17. По решению Педагогического совета Школы, желанию родителей (законных представителей) отдельным обучающимся предоставляется возможность обучения по индивидуальному учебному плану.

Для детей-инвалидов и детей, нуждающихся в длительном лечении, предоставляется возможность обучения на дому. Основанием для организации обучения на дому являются заключение клинико-экспертной комиссии учреждения здравоохранения о необходимости обучения на дому, предусматривающее дату (период), с которой начинается обучение детей, письменное заявление родителей (законных представителей) на имя директора Школы, приказ директора Школы о начале обучения.

3.18. В целях преодоления ограниченных возможностей здоровья обучающихся, воспитанников в Школе проводятся групповые и индивидуальные коррекционные занятия.
В Школе проводятся медикаментозное и физиотерапевтическое лечение, климатолечение и закаливание, лечебная физкультура, массаж и психотерапия.
3.19. Учебный год в Школе начинается 1 сентября.

3.20. Продолжительность учебного года составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в подготовительном и первом классе - 33 недели.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в подготовительном и первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 
3.21. Основной формой обучения в Школе является урок, проходящий под руководством учителя с постоянным составом класса, утвержденным приказом директора Школы.

Начало уроков в 08 часов 30 минут.

Продолжительность урока в «подготовительном» классе - 30 минут в течение всего учебного года; в 1-х классах в целях облегчения процесса адаптации детей к обучению применяется «ступенчатый» режим учебных занятий с постепенным нарастанием учебной нагрузки: 

I четверть – 35 минут;

начиная со II четверти - 40 минут.

Длительность перемен между уроками - 10 минут, большой перемены (после второго или третьего уроков) - 30 минут (вместо одной большой допускается проведение 2 перемен не менее 20 мин. каждая). 

3.22. Учебный процесс организуется согласно расписанию уроков и занятий, составленному в соответствии с учебным планом.

Школа работает по шестидневному режиму. Занятия проводятся в одну смену. 

3.23. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся в Школе регламентируется Положением о промежуточной аттестации обучающихся, утвержденным приказом директора Школы.

При промежуточной аттестации обучающихся устанавливается следующая система оценок:

– подготовительный класс, 1 и 2 классы – уровень знаний обучающихся оценивается качественной оценкой «усвоил», «не усвоил» по итогам каждой четверти и года;
– 3-11 классы – уровень знаний обучающихся оценивается по пятибалльной системе по итогам каждой четверти и года.
3.24. Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется решением педагогического совета Школы при условии усвоения учебных программ по всем предметам.

Перевод обучающихся, воспитанников из Школы в другое  общеобразовательное учреждение осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
В специальный класс (группу) коррекционного учреждения воспитанники переводятся с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии только после первого года обучения в коррекционном учреждении.
3.25. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.26. Обучающиеся, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение.
3.27. Обучение в Школе завершается итоговой аттестацией обучающихся.

3.28. Выпускникам Школы выдается свидетельство об окончании Школы, свидетельство об уровне квалификации, заверенные печатью Школы.
3.29. Основанием для завершения пребывания воспитанников в Школе является:

- завершение обучения;

- перевод в другое образовательное учреждение, который осуществляется в соответствии с действующим законодательством;

- смена места жительства родителей (по заявлению родителей или законных представителей);

- обучающийся, воспитанник, достигший пятнадцати лет, может оставить Школу до получения им общего образования по заявлению родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

- вступление в силу приговора или решения суда в отношении обучающегося, воспитанника, исключающее его нахождение в Школе;

- длительная болезнь, следствием которой является необучаемость ребенка, по заключению психолого-медико-педагогической комиссии;

- смерть обучающегося, воспитанника.

3.30. По решению педагогического совета Школы и по согласованию с Учредителем за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего пятнадцати лет. Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание его в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа обязана незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы до получения им общего образования, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. 

Решение Педагогического Совета Школы об исключении обучающегося оформляется приказом директора Школы.
4. Финансовая и хозяйственная деятельность 

4.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

4.1.1. Бюджетные ассигнования краевого бюджета.

4.1.2. Имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления.

4.1.3. Другие источники в соответствии с действующим законодательством.

4.2. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется за счет средств краевого бюджета и на основании бюджетной сметы.

4.3. Школа осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ей в органах Федерального казначейства или в Управлении Федерального казначейства по Хабаровскому краю в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
4.4. Школа не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Школе не предоставляются.

4.5. Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с целями и задачами Школы, определенными настоящим Уставом. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Хабаровского края.

Платные услуги оказываются на основании договора на оказание платных услуг, заключенного в письменной форме между Школой и организацией или гражданином, имеющими намерение заказать, либо заказывающими услуги для себя или несовершеннолетних граждан, либо получающими услуги лично.

Оказание Школой платных услуг регулируется положением об оказании платных услуг, утвержденным приказом Школы.

4.6. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

4.7. Школе запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой министерством имущественных отношений Хабаровского края, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе Учредителем, за исключением случаев, предусмотренных настоящим уставом.

4.8. Министерство имущественных отношений Хабаровского края закрепляет за Школой на праве оперативного управления недвижимое и движимое имущество, находящееся на его балансе и являющееся краевой государственной собственностью. Указанное имущество вносится в Реестр краевого государственного имущества.

Земельные участки предоставляются Школе в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.9. Директор Школы несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Школой, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации.

Министерство имущественных отношений края проводит в пределах своей компетенции проверки сохранности краевого государственного имущества и принимает решения о проведении аудиторских проверок.

4.10. При осуществлении права оперативного управления Школа обязана:

4.10.1. Эффективно использовать имущество.

4.10.2. Обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению.

4.10.3. Не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации).

4.10.4. Начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества.

4.10.5. Осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Школой имущества за счет средств, предусмотренных бюджетной сметой. 

4.11. Школа не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия министерства имущественных отношений Хабаровского края и Учредителя.

Школа вправе сдавать в аренду закрепленное за ней на праве оперативного управления имущество только по согласованию с министерством имущественных отношений Хабаровского края и Учредителем.

Школа является организатором проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении государственного имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления.

4.12. Министерство имущественных отношений Хабаровского края вправе изъять имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления министерством имущественных отношений Хабаровского края, если оно является излишним, не используется или используется Школой не по назначению. Имуществом, изъятым у Школы, министерство имущественных отношений вправе распоряжаться по своему усмотрению.

4.13. Школа обеспечивается в соответствии с установленными нормативами помещениями, сооружениями, автотранспортом и оборудованием для организации воспитательно-образовательного процесса, спортивных и массовых мероприятий, питания, медицинского, хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического обслуживания, быта и отдыха воспитанников.

4.14. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Школы несет Хабаровский край.

При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Школе для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени Хабаровского края отвечает Учредитель.

4.15. Школа не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

4.16. Школа не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

4.17. Школа несет ответственность за соблюдение требований и норм по рациональному использованию и охране природных ресурсов, а также возмещает ущерб, причиненный в результате своей деятельности, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Порядок управления Школой

5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

5.2. Компетенция Учредителя: 

- утверждает устав Школы, дополнения и изменения к существующему уставу, в том числе утверждение устава в новой редакции;
- утверждает бюджетную смету;

- назначает на должность директора Школы, заключает, изменяет и прекращает в установленном порядке трудовой договор с ним; поощряет, налагает на него взыскания;

- устанавливает заработную плату директору Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностному окладу, порядок и размер его премирования;

- согласовывает структуру Школы, вопросы создания структурных подразделений, а также сдачи в аренду или передачи в безвозмездное пользование имущества, закрепленного за Школой-интернатом на праве оперативного управления;

- определяет порядок утверждения бюджетной сметы и планирования бюджетных ассигнований Школы;

- формирует и утверждает государственное задание;

- финансирует Школу в соответствии с утвержденной бюджетной сметой;

- производит согласование сделок, в отношении которых федеральным законом установлена обязанность получения согласия Учредителя;

- осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Школы, за целевым использованием закрепленного за ним имущества, за использованием средств краевого бюджета;

- контролирует сохранность предоставляемых помещений и имущества;

- получает информацию об организационной, финансовой, хозяйственной деятельности, о ходе исполнения данных Учредителем поручений;

- определяет приоритетные направления деятельности Школы;

- осуществляет контроль за исполнением Школой законодательства Российской Федерации в области образования;

- осуществляет контроль за соблюдением Школой предусмотренных лицензией условий осуществления образовательной деятельности;

- решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации и Хабаровского края, а также настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

5.3. Непосредственное управление Школой осуществляет директор, заключивший трудовой договор с Учредителем.

Директор проходит соответствующую аттестацию согласно действующему законодательству Российской Федерации.

5.4. Директор Школы является единоличным исполнительным органом Школы, подотчетен и подконтролен Учредителю и несет перед ним ответственность за:

- экономические результаты деятельности Школы;

- сохранность и целевое использование имущества Школы;

- реализацию программ не в полном объеме;

- своевременную аккредитацию Школы, развитие его материально-технической базы;

- невыполнение работниками правил и инструкций по охране труда, санитарно-гигиенических норм, требований пожарной безопасности;

- нарушение правил хранения, комплектования, учета или использования архивных документов;

- несвоевременную сдачу в архив соответствующих документов;

- жизнь и здоровье, соблюдение прав и обязанностей воспитанников и работников в установленном законодательством Российской Федерации и Хабаровского края порядке;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Хабаровского края.

5.5. К компетенции директора Школы относится решение следующих вопросов:

- обеспечение и выполнение текущих и перспективных планов Школы, решений и указаний Учредителя, принятых в пределах его компетенции;

- осуществление действий от имени Школы без доверенности;

- утверждение штатного расписания, Правил внутреннего трудового распорядка Школы, иных локальных актов, не противоречащих настоящему Уставу;

- выдача доверенностей, подписание финансово-отчетных документов Школы, открытие в установленном порядке счетов;

- осуществление найма и увольнения работников Школы, поощрение работников Школы и наложение на них взысканий, распределение должностных обязанностей;

- заключение коллективного договора;

- по требованию Учредителя предоставление необходимой документации по Школе, оказание содействия при проведении проверок;

- дача указаний, обязательных для исполнения всеми работниками Школы;

- обеспечение контроля за всеми видами деятельности Школы;

- приостановление решений Педагогического совета в случае их противоречия действующему законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу Школы;

- утверждение программ и учебных планов;

- решение иных вопросов, отнесенных к компетенции директора Школы законодательством Российской Федерации и Хабаровского края, а также настоящим Уставом и трудовым договором, заключенным между директором и Учредителем.

5.6. Компетенция заместителей директора Школы устанавливается директором Школы.

Полномочия заместителя директора на совершение сделок от имени Школы оформляются доверенностью, выдаваемой директором Школы.

5.7. Формами самоуправления Школой являются: Общее собрание трудового коллектива Школы, Совет Школы, Педагогический совет, Попечительский совет и другие формы.

5.8. В работе Общего собрания трудового коллектива принимают участие все сотрудники Школы.

5.9. Общее собрание трудового коллектива созывается не реже двух раз в год и правомочно принимать решения при наличии 2/3 списочного состава участников. Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.

Внеочередное Общее собрание трудового коллектива может созываться по требованию директора Школы, Совета Школы или по заявлению 1/3 участников собрания поданному в письменном виде.

5.10. Общее собрание трудового коллектива правомочно:

- принимать устав Школы, изменения и дополнения к нему;

- принимать решение о заключении коллективного договора;

- избирать членов Совета Школы, заслушивать Совет Школы о проделанной работе;

- заслушивать отчет директора о результатах работы и перспективах развития; 

- вносить предложения в план экономического развития Школы, заслушивать отчет о его выполнении;

- утверждать положение о Совете Школы;

- определять численность комиссии по трудовым спорам Школы и сроки ее полномочий, избирать ее членов;

- утверждать предложения о награждении сотрудников наградами.

- решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации и Хабаровского края, настоящим уставом к компетенции Общего собрания трудового коллектива.

5.11. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии Школы в решении вопросов способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления создается орган самоуправления - Совет Школы.

5.12. В состав Совета Школы входят директор Школы, педагогические работники, избираемые на Общем собрании трудового коллектива, и родители (законные представители) обучающихся, воспитанников, избираемые на Общешкольном родительском собрании.

Количество членов Совета Школы определяется Общим собранием трудового коллектива на открытом голосовании. 

Свою деятельность Совет Школы осуществляет на основе Положения о Совете Школы, утвержденного Общим собранием трудового коллектива.

5.13. Совет Школы заседает по мере необходимости, но не реже 1 раза в 2 месяца. Заседание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов численного состава и если за его решения проголосовало более половины присутствующих. 

Внеочередное заседание Совета Школы созывается по ходатайству не менее 3-х членов Совета Школы в течение недели после получения директором Школы соответствующего ходатайства, а также в случаях, не терпящих отлагательств.

По приглашению члена Совета Школы в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета Школы, если против этого не возражает более половины членов Совета Школы, присутствующих на заседании.

5.14. Совет Школы из числа своих членов избирает председателя, секретаря Совета Школы, который ведет протокол и всю документацию и сдает ее на хранение по завершению деятельности Совета Школы.

5.15. К функциям Совета Школы относятся:

- определение основных направлений развития Школы, утверждение программы развития Школы;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансирования и материальных средств;

- содействие развитию инициативы коллектива;

- разработка программы финансово-экономического развития Школы;

- содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- повышение эффективности финансово-экономической деятельности Школы, стимулирование труда работников;

- контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Школе, сохранением и укреплением здоровья обучающихся, воспитанников;

- участие в разработке устава Школы, дополнений и изменений к нему;

- участие в разработке коллективного договора;

- рассмотрение внесений изменений и дополнений в локальные акты Школы;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

- решение иных вопросов, отнесенных к его компетенции действующим законодательством.

5.16. Решением Совета Школы могут быть сформированы комиссии, объединения для решения специальных вопросов в деятельности Школы.

5.17. Органом, решающим вопросы педагогического процесса является Педагогический совет Школы, порядок формирования которого определяются Положением о Педагогическом совете Школы, утвержденным приказом директора Школы.

В состав Педагогического совета Школы входят все работники Школы, связанные с педагогической деятельностью, в т.ч. заведующий библиотекой. На заседании Педагогического совета Школы могут быть приглашены представители Учредителя, общественности.

5.18. Заседание Педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовали 2/3 педагогических работников и решение принято не менее 2/3 присутствующих на заседании. 

Заседание Педагогического совета Школы созывается не реже 4 раз в год.

Решение Педагогического совета Школы, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащее законодательству, вводится в действие приказом директора Школы и является обязательным для исполнения всеми педагогическими работниками.

5.19. В компетенцию Педагогического совета входит:

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов обучения и воспитания;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников в установленном порядке;

- определение учебной нагрузки и режима работы Школы;

- утверждение учебного плана Школы и образовательных программ, программ профессиональной подготовки, реализуемых Школой;

- решение вопросов по учебным планам и программам, а также изменений и дополнений к ним;

- обсуждение вопросов объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся, воспитанников;

- осуществление инспектирования и внутреннего контроля воспитательного процесса;

- вопросы содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

- решение вопросов об исключении обучающегося, о переводе обучающихся в следующий класс, об условном переводе обучающегося в следующий класс, а также о формах проведения промежуточной и итоговой аттестации;

- решение вопроса допуска обучающихся к итоговой аттестации;

- заслушивание отчетов о работе отдельных педагогов по представлению заместителей директора;

- определение направления опытно-экспериментальной работы, заслушивание отчетов о ее ходе и оценка эксперимента;

- рассмотрение вопросов учебно-воспитательного процесса, развитие материальной базы Школы;

- осуществление контроля по защите прав и интересов воспитанников Школы;

- решение иных вопросов, отнесенных к его компетенции действующим законодательством.

5.20. В целях укрепления сотрудничества между Школой и другими юридическими лицами в Школе может создаваться Попечительский совет, состав и деятельность которого определяется Положением о Попечительском совете, утверждаемым приказом директора Школы. 

Председатель Попечительского совета избирается простым большинством голосов членов Попечительского совета.

Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. Решение считается принятым, если за него проголосовало не мене 2/3 от списочного состава Попечительского совета. Решения Попечительского совета принимаются открытым голосованием.

5.21. Попечительский совет:

- содействует организации и совершенствованию образовательного процесса, привлекает внебюджетные средства для обеспечения и развития Школы;

- осуществляет контроль над целевым использованием бюджетных, а также внебюджетных средств администрацией Школы;

- заслушивает отчеты о работе директора Школы, а при необходимости его заместителей, педагогических работников;

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Школы;

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Школы;

- содействует совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройству его помещений и территории;

- дает рекомендации администрации Школы по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания;

- рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции Попечительского совета Положением о Попечительском совете.

6. Участники учебно-воспитательного процесса, их права и обязанности
6.1. Участниками образовательного процесса являются педагогические, инженерно-педагогические и медицинские работники Школы, воспитанники и их родители (законные представители).

6.2. Воспитанники Школы имеют право на:
- содержание и получение образования;

- защиту своих прав и законных интересов;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;

- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

- развитие своих творческих способностей и интересов;

- получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся отклонений в развитии;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
- удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении; 

- участие в управлении Школой.

6.3. Воспитанники Школы обязаны:

- выполнять настоящий Устав, правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии, гигиены, а также иные обязательные требования;
- добросовестно учиться, не мешать учебному процессу, выполнять задания учителя в классе и дома;

- бережно относиться к имуществу;

- уважать честь и достоинство других воспитанников и работников;

- выполнять законные требования работников Школы в части, отнесенной настоящим Уставом к их компетенции.

6.4. Воспитанникам Школы запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

6.5. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников Школы имеют право:
- вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг в Школе;

- выбирать формы получения образования; 
- требовать уважительного отношения к ребенку;
- создавать различные родительские объединения, клубы в Школе;
- заслушивать отчеты директора Школы и педагогических работников о работе Школы;
- знакомиться с Уставом Школы и другими документами регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса;
- обращаться к классному руководителю, администрации Школы для разрешения конфликтных ситуаций относительно ребенка;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости воспитанников;

- защищать законные права и интересы воспитанников;

- участвовать в управлении Школой, в порядке, определенном настоящим Уставом.

6.6. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

- соблюдать настоящий Устав и локальные акты Школы, уважать ребенка;

- защищать законные права и интересы своих детей;

- обеспечить получение детьми основного общего образования;

- воспитывать в детях высоконравственные качества;

- своим поведением показывать положительный пример;

- осуществлять контроль за организацией рабочего дня в жизни ребенка;
- вежливо относиться к работникам Школы, обучающимся и воспитанникам;
- посещать родительские собрания, приходить в Школу по просьбе учителя, администрации или воспитателей в обоюдно удобное время;
- соблюдать правила и режим Школы, поддерживать традиции и авторитет Школы;
- заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей;
- обеспечивать посещение ребенком учебных занятий;
- своевременно ставить в известность о причинах отсутствия ребенка в Школе.

Родители несут полную ответственность за воспитание и развитие своих детей, за получение ими общего образования.

6.7. Отношения между работниками и администрацией Школы регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству.

6.8. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей системой оплаты труда работников Школы в зависимости от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

6.9. Система оплаты труда работников Школы (включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования) устанавливается положением об оплате труда работников Школы, утверждаемым приказом Школы с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.10. Работники Школы имеют право на участие в управлении Школой, а также на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

6.11. Медицинское обеспечение в Школе осуществляют штатные медицинские работники, которые совместно с администрацией Школы отвечают за охрану здоровья обучающихся, воспитанников и укрепление их психофизического состояния, диспансеризацию, проведение профилактических мероприятий и контролируют соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, организацию физического воспитания и закаливания, питания, в том числе диетического.

Медицинские работники оказывают помощь педагогам в организации индивидуального и дифференцированного подхода к обучающимся, воспитанникам с учетом здоровья и особенностей их развития, дают им рекомендации по медико-педагогической коррекции, подбору профиля трудового обучения, профессиональной ориентации, трудоустройству обучающихся, воспитанников, а также родителям (законным представителям) о необходимости соблюдения охранительного режима в домашних условиях в целях профилактики заболеваний.
6.12. Психологическую реабилитацию обучающихся, воспитанников, консультативную и профилактическую работу с педагогическими работниками в Школе осуществляет педагог-психолог.

6.13. В Школе проводятся медикаментозное и физиотерапевтическое лечение, климатолечение и закаливание, лечебная физкультура, массаж и психотерапия.

6.14. Образовательный процесс в Школе осуществляется специалистами в области коррекционной педагогики, а также учителями, воспитателями, прошедшими соответствующую переподготовку по профилю деятельности коррекционного учреждения.

6.15. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.16. Педагогические работники имеют право на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также на дополнительные льготы, предусмотренные в Хабаровском крае для педагогических работников.

Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года.

Длительный отпуск может предоставляться по личному заявлению педагогического работника в любое время, при условии, что это не отразится на деятельности Школы и оформляется приказом Школы.

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

6.17. Педагогические работники Школы обязаны:

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя; 

- быть примером достойного поведения в Школе, в общественных местах;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, условия трудового договора (контракта);

- поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся.

6.18. Педагогические работники несут ответственность за:

- жизнь, психическое и физическое здоровье воспитанников в установленном законом порядке;

- невыполнение функций, отнесенных к их компетенции; 

- реализацию в неполном объеме образовательных программ;

- качество подготовки выпускников; 

- создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья воспитанников;

- жизнь, психическое и физическое здоровье воспитанников в установленном законом порядке.

7. Реорганизация, изменение типа и ликвидация

7.1. Реорганизация Школы (слияние, присоединение, разделение, выделение) осуществляется в случаях и порядке, установленными действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Решение о реорганизации Школы принимается Правительством Хабаровского края в форме распоряжения.

7.3. При реорганизации Школы вносятся необходимые изменения в Устав и государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Школу, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.4. При реорганизации Школы документы, образовавшиеся в процессе его деятельности, в том числе и документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику (правопреемникам), а при ликвидации – в архив.

7.5. Изменение типа Школы не является его реорганизацией.

7.6. Решение об изменении типа Школы в целях создания краевого государственного бюджетного учреждения или краевого государственного автономного учреждения принимается Правительством Хабаровского края в форме распоряжения.

7.7. Ликвидация Школы осуществляется по решению Правительства Хабаровского края, а также по решению суда в случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

7.8. Решение о ликвидации Школы принимается Правительством Хабаровского края в форме распоряжения.

7.9. Учредитель Школы назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации в соответствии с законодательством Российской Федерации. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Школы.

7.10. Ликвидация считается завершенной, а Школа прекратившая свое существование с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр юридических лиц.

7.11. При ликвидации или реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.12. Недвижимое и движимое имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое и движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемой Школы, передается ликвидационной комиссией министерству имущественных отношений Хабаровского края.

7.13. Переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, при реорганизации Школы осуществляется лицензирующим органом, в следующих случаях:

1) возникновение образовательного учреждения, в результате реорганизации Школы в форме слияния, реорганизация Школы в форме присоединения к нему юридического лица в случае наличия лицензии у присоединенного юридического лица;

2) реорганизация Школы в форме преобразования, изменение наименования (в том числе в случае создания образовательного учреждения путем изменения типа Школы, установления иного государственного статуса Школы);

7.14. Переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, в зависимости от основания его переоформления осуществляется полностью или в части соответствующего приложения.

7.15. В случае реорганизации Школы в форме разделения, выделения, возникшим образовательным учреждениям, лицензирующий орган предоставляет временную лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с лицензией Школы. Срок действия временной лицензии составляет один год.

7.16. При возникновении образовательного учреждения, в результате реорганизации Школы в форме слияния переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, осуществляется на основании лицензий Школы.

При реорганизации Школы в форме присоединения к нему юридического лица, имеющего лицензию, переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, осуществляется на основании лицензии Школы и лицензии присоединенного юридического лица.

7.17. К заявлениям о предоставлении лицензии, временной лицензии и о переоформлении документа, подтверждающего наличие лицензии, прилагаются документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности, а также иные документы, предусмотренные Законом «Об образовании».

7.18. При ликвидации Школы, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации Школы, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

8. Учет и отчетность Школы 

8.1. Школа осуществляет оперативный бухгалтерский учет результатов своей работы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.2. Формы и порядок ведения бухгалтерского учета устанавливаются законодательством Российской Федерации, сроки представления ежемесячной, квартальной и годовой отчетности – Учредителем.

8.3. Формы статистической отчетности Школы, адреса, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики и Учредителем.

9. Хранение документов Школы 

9.1. Школа обязана хранить следующие документы:

- учредительные документы Школы, а также изменения и дополнения в учредительные документы, зарегистрированные в установленном порядке;

- свидетельства и иные учетные и статистические документы, связанные с созданием Школы;

- документы, подтверждающие права Школы на имущество, находящееся у него на балансе;

- внутренние управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие документы Школы;

- положения об обособленных подразделениях Школы;

- решения Учредителя, касающиеся деятельности Школы;

- решения органов финансового контроля;

- иные документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, решениями Учредителя.

9.2. Школа осуществляет хранение документов в соответствии с законодательством об архивном деле в Российской Федерации.

10. Внесение изменений и дополнений в устав

10.1. Устав Школы, изменения и дополнения к нему принимаются Общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и согласовываются с министерством имущественных отношений Хабаровского края.

10.2. Изменения и дополнения в Устав приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о внесении таких изменений.

11. Перечень видов локальных актов 
11.1. Виды локальных актов, регламентирующих деятельность Школы:

- приказы директора Школы;

- правила, положения (Правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда работников Школы, положения о структурных подразделениях, положения об органах самоуправления и т.д.);

- инструкции (должностные, по охране труда, по технике безопасности и т.д.);

- другие локальные акты, не противоречащие настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации и Хабаровского края.

